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INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE CUANTITATIVO Y CUALITATIVO

Reproduccion y distribucion de
{materiales educativos y

Mundial contra el Trabajo Infantil”, se realizaron diversas

=iz Documento 0 1307 acciones para promover esta fecha., se distribuyeron lonas,
didacticos o manuales vy . .
oz tripticos, folletos, caneles perlod'cos murales, pinta de carros,
protocolos de intervencion Aot
; TP 5 et PP eSO R R RS B e
Tz emer;:tillbn ane accmne;a e 0 f Mundial contra el Trabajo Infantil”, se generaron accmnes de
q s Ly L : Platica 0 47 sensibilizacién y generar conciencia para prevenir y desalentar
{prevencion del trabajo infantil T f fas. Nifi
difigidas a actores vinculados Hombre 0 211 el Trabajo Infantil, que afecta a las Nifias, Nifios y
. Ado'escen(es del Estado de Colima, realizando achwdades
ala tematica Mujer 0 554 e . .
Evento 0 138 Las actmdades S6 realizaron de manera vidal flevando &
(FEIGFBREEER 88 dccines Plat 0 5 cabo el contacto a través de directores, maestros y comités de
drlr:cpmas a mﬁase nifios atica 6 escuelas primarias, secundarias y bachilleratos para hacer
9 b 4 Nifia 0 445 llegar a través de sus grupos de WhatsApp, en los cuales se
adolescentes en riesgo de s s
. % Nifio 0 511 les trasmitieron capsulas y videos por medio de los
INCOIPOrErse; & factividades formularios Google a Nifias Nifios y Adolescentes. Mientras
laborales Adolescente mujer 0 278 9 ; y X H
de manera presencial se realizaron rallys, charlas y platicas
Adolescente hombre 0 353 prever\uvas con el ob envo de sensibilizar ry estimular la
. . Nifia 0 11 Y
Implementacion de acciones = medlo de Ias cua)es se lendleron a las Nifas, Nmos y
que contribuyan a la atencion Nifio 0 18 Adolescentes captados en el los recorridos regulares
9 y
‘{de nifias, nifios y adolescentes Adolescente mujer 0 20 cotidianos de Trabajo Infantil, de igual manera se realizaron
incorporados a  actividades Adolescente hombre 0 30 visitas a domicilios y derivaciones a las areas o departamentos
{laborales - de los S|s(emas DIF municipales como Psncologla .lur|d|co
Familia 0 57

Implementacion de
{estrategias, programas,
modelos u otras acciones
locales de atencion a nifas,
nifos y adolescentes
trabajadores.

cual otorga becas academlcas 10 meses al afio con un monto
de $400.00 pesos por mes. Teniendo un padron hasta este
Acciones 0 101 trimestre de 68 Nifias, Nifios y Adolescentes en riesgo y
trabajadores. En este periodo no se entregé apoyo debido a la
veda electoral.
VILIA DFEAIVARFEZ En el mes de Fnerg se entreqd el

Eventos en linea 0 0
Capacitacion 0 0
Lineas de ayuda 0 0
_Acc:ones_ 3 de difusion, Derivagidn 0 0 MANZANILLO
Informacion, onientacior, A En este trimestre se llevaron platicas con acciones de
capacitacion y derivacién para Nifia 0 0 S P SUES
5 sensibilizacién sobre Trabajo Infantil acerca, la situacion de la
proteger que los derechos de Nifo 0 0
nifias. nifios adolescentes . pandemia por Covid-19 y las consecuencias que ha tenido a
’ y ) Adolescente mujer 0 0 nivel econémico y social, en esta actividad se entregaron
irdbgjadores. © 'S ifigego: d8 tripticos y se llevo a cabo con persona adultas quienes son los
incorporarse en actividades Adolescenta hombre 0 0 p Y P 9
locatarios de los Mercados del Valle de las Garzas, E|
laborales no sean vulnerados Adulta mujer 0 34
2 Colimense de la comunidad de Santiago y Mercado Artesanal
durante el confinamiento y Adulto hombre 0 9 " 5
i Emiliano Zapata'
aislamiento social derivado de M 46 Fadi
la pandemia por COVID-19. ansejs de racio 0 0
Promocional television 0 0
Redes sociales 0 0
Sitio Web DIF 0 0
Capacitacién presencial 0 5 ) DIF ESTATAL )
Profesionalizacion del Capacitacion en linea 0 7 El.dia 18 de_mayo se canvoea: #los responsaﬁ:les municipales
i de los SEDIF y de |a tematica de Trabajo Infantil a una reunién virtual, para
encargados aa Hombre 0 1 ver las estrategias para cumplimiento de metas del plan anual
acciones preventivas y de Mujer 0 6 de trabajo pfechas de corte y entrega del 2 ° Informe Trimestral
1 atencién del trabajo mfantll SEDIF 0 1 a\te Iauca de Trabjo Infantil, con los rsquenmlen(os y
SMDIF 0 5
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